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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Новоюгинская средняя общеобразовательная школа» (далее – Программа или Программа 

развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления 

развития школы на период с 2024 года до 2027 года в логике современной государственной 

образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения. 

Программа как управленческий документ развития образовательной организации 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития. Программа как проект перспективного развития ОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию ФОП и всестороннее удовлетворение 

образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ОУ для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. 

При разработке Программы развития были использованы результаты самодиагностики 

• Отчет о самообследовании в МКОУ «Новоюгинская СОШ» за 2023 год; 
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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Программа развития Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

«МКОУ «Новоюгинская СОШ»   

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской федерации».  
 

Федеральный закон Российской Федерации №304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» № 

124-ФЗ от 23.06.1998 г. в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года». 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». Национальный проект 

«Образование», утвержден президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018 №10).  

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» от 17.05.2012 № 41 (с 

изменениями на 11 декабря 2020 года). 

Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» от 30.08. 2013 г. № 1015.  

 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»  

Приказ Минобрнауки России от 29 августа 2013 г. №1008. - Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам   

 Приказ Минобрнауки России от 26.07.2017 №703 «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 
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Министерства   образования и науки Российской Федерации по 

формированию и введению национальной системы учительского 

роста».  

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года». 

Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 № 1618-р «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года».  

Концепция развития дополнительного образования в Российской 

Федерации Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Распоряжение Департамента общего 

образования Томской области от 19.06.2017г. №460-р. 

Стратегия социального и экономического развития Томской 

области до 2030 года, утвержденная постановлением 

Законодательной Думы Томской области от 26.03.2015 г. №2580. 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 

12.03.2020) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2025). 

Программа развития системы образования Томской области до 

2025 года, утвержденная Постановлением Администрации 

Томской области от 27.09.2019г. 

Указ Президента «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

Устав Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «МКОУ «Новоюгинская СОШ»   

Цель  

1.Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и 

экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности обучающегося. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
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2.Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3.Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4.Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6.Реализация профминимума в 6–11-х классах 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Изучение предметов на углубленном уровне (не менее 2-х).  

- Реализация сетевой формы организации обучения. 

- Создание волонтерского отряда, создание школьной символики. 

- Заключены договора с  сетевыми партнерами (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) (не менее 2-х). 

- Создание школьного медиацентра. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий (не менее 2-х). 

- Наличие  договоров взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология)  (не менее 1 договора, не менее 

3-х учителей обучаются). 

- Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум, 

проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы Сферум (не менее 2-х в год). 

 - Наличие социального педагога и учителя-дефектолога. 

Сведения о разработчиках 

Гурдина Людмила Александровна, директор; 

Проскурякова Дарья Сергеевна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе; 

Караулова Ольга Александровна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе; 

Шибкова Юлия Витальевна, заместитель директора по 

воспитательной работе; 

Период реализации 2024-2027г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (2024 – 2025 учебный год) – аналитико-

проектировочный 
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Второй этап (2025 - 2026 учебный год) – реализующий 

Третий этап (2026 - 2027 ) – аналитико-обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-202 5учебный год) 

Разработка локальных нормативных актов: 

Приказ об утверждении программы развития. 

Положение об углубленном изучении предметов на уровне ООО. 

Положение о сетевом взаимодействии. 

Положение о волонтерском движении. 

Положение о школьном медиацентре. 

Должностная инструкция социального педагога. 

Должностная инструкция учителя – дефектолога. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. (ознакомление с программой 

развития родителей на общешкольном родительском собрании, и 

путем размещения программы на  сайте школы) 

II этап – реализация (2025 – 

2026 учебный год) 

КПК по сетевому взаимодействия, дополнительному 

образованию по работе на платформе Сферум. 

Реализация обучения в рамках сетевого взаимодействия. 

Апробация сетевого взаимодействия с организациями с. Каргасок. 

Апробация сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями с. Каргасок и г. Томска. 

Реализация проектов: 

«Знание, качество, объективность» 

«Волонтерский отряд» 

Школьный клуб «Рекорд» 

«Развитие талантов» 

«Школьное кино» 

«Моя профессия» 

«Точка роста» 

«ЦОС» 

«Кадры» 

 

III этап – обобщающий (2026-

2027 учебный год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития бюджет 

Томской области и Каргасокского района 

Контроль реализации 

Гурдина Людмила Александровна, директор; 

Проскурякова Дарья Сергеевна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе; 

Караулова Ольга Александровна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе; 

Шибкова Юлия Витальевна, заместитель директора по 

воспитательной работе; 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательной учреждение 

«Новоюгинская средняя общеобразовательная школа» (МКОУ 

«Новоюгинская СОШ» 

2. Дата создания (основания)  

1932 год. – начальная школа 

1972 год – средняя школа 

3. ИНН 7006003554 

4. Учредитель: 

 Управление образования, опеки и попечительства Муниципального 

образования «Каргасокский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Муниципальное казенное образовательное учреждение «Новоюгинская 

средняя общеобразовательная школа» функционирует на основании: 

– лицензии серия 70Л01 № 0000842 регистрационный № 1823 от 

19.07.2016г. выданной Комитетом по контролю, надзору и 

лицензированию в сфере образования Томской области; 

6. Юридический адрес: 

636714, Томская область, Каргасокский район, с. Новоюгино, ул. 

Центральная, 74 

Фактический адрес: 

636714, Томская область, Каргасокский район, с. Новоюгино, ул. 

Центральная, 74 

7. Контакты:  

телефон: 8 (38253) 37-1-40, 37-1-49,  

адрес электронной почты: http://novougino@.yandex.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет»:  

https://novougino-kargasok.tomschool.ru/ 

 

Численность обучающихся по образовательным программам 

 

№ 

п/п 

Наименование образовательной программы Количество 

обучающихся 

Филиал МКОУ «Новоюгинская СОШ» 

1 Образовательная программа начального образования 9 

МКОУ «Новоюгинская СОШ» 

2 Образовательная программа начального образования 43 

3 Образовательная программа основного общего образования 59 

4 Образовательная программа среднего общего образования 4 
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 Всего: 106 

 Из них:  

 Обучающиеся по адаптированным  

образовательным программам 
13 

 

 

Дети инвалиды 3 

Всего: 106 

 

  

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Управление МКОУ «Новоюгинская СОШ» осуществляется Учредителем Школы и 

собственником её имущества – муниципальным образованием «Каргасокский район». 

Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального образования 

«Каргасокский район» исполняет Управление образования, опеки и попечительства 

муниципального образования «Каргасокский район» (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального 

образования «Каргасокский район» исполняет Администрация Каргасокского района (далее – 

Собственник). 

Административные обязанности распределены согласно Уставу и штатному расписанию; 

функциональные обязанности чётко распределены согласно квалификационным характеристикам. 

Управленческая деятельность в условиях развития школы реализуется через эффективное 

воздействие на участников образовательного процесса путем научно- обоснованного планирования, 

организации и контроля их деятельности, позволяющее добиваться реальных и социально значимых 

образовательных целей. Школа как образовательное учреждение является социальным институтом, 

призванным ставить и решать стратегические задачи, связанные с созданием условий для 

повышения качества образовательных услуг. 

Общее управление школой осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией директора является 

осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, 

управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного 

процесса через Общее собрание работников школы, Управляющий совет, Педагогический совет, 

Общее собрание трудового коллектива. В школе действует методическая служба, работа которой 

направлена на совершенствование профессионального мастерства педагогов. Методическая служба 

учреждения представлена методическим советом и методическими объединениями. Методический 

совет обеспечивает организацию, координацию и коррекцию методической и аналитической 

деятельности педагогического коллектива Учреждения. Педагоги учреждения объединяются в 

методические объединения по предметному признаку. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом:
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 выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, 

организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

образовательного учреждения и соответствуют Уставу МКОУ «Новоюгинская СОШ». 

МКОУ «Новоюгинская СОШ» осуществляет образовательный процесс по образовательным 

программам, в соответствии с Уставом: 

I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 

II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 

III уровень – среднее  общее образование (нормативный срок освоения – 2 лет); 

 

   Внеурочная деятельность представлена направлениями: 

  

Направление Программа Классы Продолжительность  в 

неделю/год (час.) 

Спортивно-оздоровительное «Теннис» 1-4 1/34 

«Теннис» 5-10 1/34 

Общеинтеллектуальное «Развитие 

познавательных 

способностей» 

1 1/34 

2 1/17 

3 0,5/17 

4 0,5/17 

«Тайны 

русского языка» 

9 класс 1/34 

«Финансовая 

грамотность» 

5-11 1/34 

«Мы достойная 

смена» 

5-11 1/34 

«Финансовая 

грамотность» 

1-2 0,5/17 

«Финансовая 

грамотность» 

3-4 0,5/17 

«Школа 

развития речи» 

1 1/34 

2 1/34 

3 0,5/17 

4 0,5/17 

Профориентация «Мир 

профессий» 

1-2 1/34 

«Россия – мои 

горизонты» 

        6-7 1/34 

«Россия – мои 

горизонты» 

8-9 1/34 
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«Россия – мои 

горизонты» 

10-11 1/34 

Общекультурное 

 

 

Мастерская 

рукоделия 

«Умелые ручки» 

3-4 2/68 

«Музейное 

дело» 

5-11 1/34 

«Россия – моя 

история» 

10 1/34 

Духовно-нравственное «Театральная 

студия» 

5-11 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

1 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

2 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

3 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

4 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

5 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

6-7 1/34 

«Разговоры о 

важном»  

8 1/34 

9 1/34 

«Разговоры о 

важном» 

10-11 1/34 

Всего   29 

 

Дополнительное образование реализуется в количестве 9 часов по направлениям: 

 

Направление Программа Классы Продолжительность в 

неделю/год (час.) 

Физкультурно-

спортивное 

«Волейбол» 6-11 1/34 

«Баскетбол» 6-11 1/34 

«Подвижные игры» 1-4 2/68 

«Шахматы» 1-4 1/34 

«Юные армейцы» 5-9 1/34 

Естественно-научное «Лесовичок» 5-11 1/34 

«Физика вокруг нас» 5-9 1/34 

Техническое «Робототехника» 5-9 2/68 

Социально-

гуманитарное 

«Дорожный патруль» 5-9 1/34 
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Сведения о режиме деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Занятия в школе ведутся 

в 1 смену. 

При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-

математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, технологии и физкультуры. 

Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы, составленному на основе 

гигиенических требований к условиям обучения в образовательных учреждениях («Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных 

учреждениях» от 28.09.2020 № 28 СанПин 2.4.3648-20. Превышение норм учебной нагрузки в 

расписании по отношению к учебному плану отсутствует. Во всех классах соблюдено 

распределение часов по базисному учебному плану на каждый предмет образовательной области, 

соблюдено распределение часов на каждую образовательную область. Факультативные занятия 

проводятся по окончанию основных занятий с перерывом в 45 минут. 

Продолжительность учебной недели: 

– 5 дней для обучающихся 1-11 классов; 

– продолжительность урока: 1 класс – 35 минут, со второго полугодия – 40 минут; 2-11 классы 

– 40 минут. 

– в 1 классе в I четверти – 3 урока, со второй четверти – 4 урока: 1 день – 5 уроков, 5 урок за 

счет урока физической культуры. 

Образовательная программа представляет собой изложение целей, принципов воспитания, 

развития и обучения в интересах личности обучающегося, общества и государства, отражает 

потребности обучаемых, их родителей, общественности, социума. 

Учебный (образовательный) план школы соответствует действующему законодательству 

Российской Федерации в области образования, обеспечивает исполнение федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

Для учащихся 9-11 классов педагогами школы разработаны реализуются элективные курсы. 

 

Предпрофильные курсы Название курса 

Элективные курсы в 9 классах «Географический мир» 

«Практикум по обществознанию» 

 

Элективные курсы в 10 классах «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку» 

«Подготовка к ЕГЭ по обществознанию» 

«В мире литературы» 

«Индивидуальный проект» 

 

Элективные курсы в 11 классах «Подготовка к итоговому сочинению» 

«Подготовка к ЕГЭ по русскому языку» 

«Подготовка к ЕГЭ по обществознанию»  

«Индивидуальный проект» 

«В мире литературы» 
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Оценка материально-технической базы 

Состояние материально - технической базы и содержание здания школы соответствует целям 

и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и пожарной безопасности. Здание 

школы расположено на благоустроенном участке. 

Территория школы озеленена, разбиты цветники и клумбы. Территория школы ограждена 

забором. Въезды и входы на территорию школы имеют твёрдое покрытие. По периметру здания 

школы наружное электрическое освещение. Ведётся внутреннее и внешнее видеонаблюдение. 

Дежурство в школе осуществляет дежурный по зданию и ночные сторожа, имеется тревожная 

кнопка. Установлена система оповещения о пожаре. 

Учреждение расположено в одном здании. Площадь здания школы 2634 кв.м. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками Каргасокской РБ и 

Новоюгинского ФАПа. Врачебный, прививочный кабинет оборудованы в соответствии с 

требованиями СанПиН. Все кабинеты оснащены оборудованием необходимым для полноценного 

образовательного процесса. Полная информация об оснащении кабинетов имеется на сайте школы. 

В школе ведется электронный документооборот: электронные журналы и дневник.  

Учебно-материальная база школы позволяет обеспечить эффективную реализацию 

общеобразовательных программ и обеспечить комфортные условия обучения. Школа располагается 

в новом двухэтажном здании (построено в 2012 году) и имеет пришкольный участок с 

насаждениями.  

Школа имеет современную материальную базу: 10 оборудованных кабинетов для 

преподавания предметов всех областей, 1 современный компьютерный класс (15 рабочих мест), 

оснащенное помещение для группы продленного дня, библиотека с книгохранилищем и читальным 

залом, 1 спортивный зал, летняя баскетбольная площадка, 2 мастерские (обслуживающего труда, 

столярная), современный медицинский кабинет. Более 90% кабинетов оснащены необходимыми 

техническими средствами обучения, в число которых входят интерактивные доски или экран, 

компьютеры, проекторы, ноутбуки. В школе ведется видеонаблюдение. 

Школьная столовая на 35 посадочных мест (для приготовления горячего питания имеется 

необходимое технологическое оборудование). 

На территории школы построены: футбольная площадка, резиновая беговая дорожка, 

спортивные сооружения. 

 

Материально-техническое оснащение школы составляет: 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Всего 

1 Персональные компьютеры 32 

2 Ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 

40 
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3 Нетбуки 15 

5 имеющие доступ к Интернету 87 

6 имеющие доступ к Интернет-порталу школы 1 

7 мультимедийные проекторы 12 

8 интерактивные доски 12 

10 многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

14 

12 Цифровая видеокамера 1 

13 Цифровой фотоаппарат 1 

 

Вывод: материально-техническая база школы является достаточной и соответствующей 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. При реализации 

образовательных программ школой полностью обеспечено выполнение обучающимися 

лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические 

задания с использованием персональных компьютеров. Школа обеспечивает освоение 

обучающимися программы в условиях созданной соответствующей образовательной среды, имеет 

необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. Работа по укреплению 

материально-технической базы ведётся целенаправленно и планомерно и соответствует 

требованиям продуктивного функционирования образовательного учреждения. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В 2023-2024 учебном году кадровый состав состоял из 22 педагогических работников, 1 

совместителя и 2-х человек административного персонала. 

   

Диаграмма: Характеристика кадрового состава  

по возрасту 2023-2024 учебного года 
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Кадровый состав по возрастным показателям относительно молодой, работоспособный. 

Преобладают учителя в возрасте от 35 до 50 лет. Ежегодно в коллектив вливаются молодые кадры. 

64 % педагогов имеют высшее образование, что соответствует индикаторам качества 

муниципальных услуг (педагогов, имеющих высшее образование должно быть не менее 60%). 

Средний возраст составляет 42,6 года. 

Высшее образование имеют 64% педагогов, 36% педагогов имеют среднее профессиональное 

образование, 18% из них являются студентами и получают высшее образование в заочной форме. 

 

Высшее Сред. спец. 

14 (64 %) 8 (36 %) 

 

Аттестованные педагогические работники 

 

В 2023-2024 учебном году имеют первую квалификационную категорию 7 (32%) учителей, 

прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 10 (45%) учителей, без категории 5 

(23%) учителей. 

 

Кадровый состав педагогического коллектива 

Сведения о педагогах 
 

Количество человек 
 

Всего педагогических работников 22 

Образование Высшее 14 

Среднее профессиональное 8 

Категория Высшая 0 

Первая 7 

Соответствие занимаемой 

должности 

10 

Без категории 5 

Стаж работы До 5 лет 6 чел./ 27% 

 от 5 до 20 лет 8 чел./ 36% 

 от 20 до 30 лет 5 чел./ 23% 

 свыше 30 лет 3 чел./ 14% 

  

Ежегодно в МКОУ «Новоюгинская СОШ» проводятся районные мероприятия для повышения 

педагогического мастерства учителей. 

Для совершенствования педагогического мастерства, учителя школы регулярно принимают 

участия в конкурсах разного уровня.  
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В школе действует и постоянно совершенствуется разветвлённая система поддержки 

талантливых детей. Основой такой работы является индивидуальный подход в обучении, 

осуществляющийся на трёх ступенях образования: 

Ступень обучения Виды деятельности, в рамках которых проводится 

индивидуальная работа с обучающимися 

I ступень (1-4 классы) Предметные уроки; 
Внеурочная деятельность; 
Дополнительное образование; 
Мероприятия предметных недель; 
Интеллектуальные игры-конкурсы: 
«Русский медвежонок», «Кенгуру», «Пегас», «Кит»; 

Творческие конкурсы. 

II ступень (5-9 классы) Предметные уроки; 
Внеурочная деятельность; 
Дополнительное образование; 
Всероссийская олимпиада школьников; 
Мероприятия предметных недель; 
Олимпиады разного уровня; 
Научно-практическая конференция школьников; 
Интеллектуальные игры-конкурсы: 
«Русский медвежонок», «Кенгуру», «Пегас», «Кит»; 

Творческие конкурсы. 

III ступень (10-11 классы)  Предметные уроки; 
Элективные курсы; 
Внеурочная деятельность; 
Дополнительное образование; 
Всероссийская олимпиада школьников; 
Мероприятия предметных недель; 
Олимпиады разного уровня; 
Научно-практическая конференция школьников; 
Интеллектуальные игры-конкурсы: 
«Русский медвежонок», «Кенгуру», «Пегас», «Кит»; 

Творческие конкурсы. 

  

МКОУ «Новоюгинская СОШ» ведется мониторинг участия обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях, конференциях различного уровня. Данный мониторинг позволяет проследить 

динамику развития творческого, интеллектуального развития школьников. Данные достижений 

отображены в таблице 

Учеб

ный 

год 

Количество участников 

«Русский 

медвежонок» 

«Кенгуру

» 

«ЧИП» «Золотое 

Руно» 

«Пегас» Всего 

2020-

2021 

10 13 27 22 19 49 

2021-

2022 

21 0 0 20 17 58 

2022-

2023 

26 24 0 30 0 80 
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Из данной таблицы видно, что количество участников в конкурсах повысилось. Популярными 

конкурсами среди обучающихся остаются всероссийские и международные конкурсы такие как 

«Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «ПЕГАС», «ЧИП».  

 

Достижения предметных олимпиад 

Во всероссийской олимпиаде школьников приняли участие в школьном этапе 30 

обучающийся, 8 из них стали победителями и призёрами. В районном туре олимпиады приняли 

участие 5 обучающихся, победителей и призёров на муниципальном этапе нет. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

(ВсОШ школьный этап) 

 

 2021-2022 2022-2023 

Предмет Кол-во 

участнико

в 

Победите

ли 

Призёры Кол-во 

участнико

в 

Победите

ли 

Призёры 

Физика 3 0 0 0 0 0 

Биология 7 2 2 3 2 1 

Русский язык 13 1 0 5 0 0 

Литература 4 0 0 0 0 0 

География 10 0 0 4 1 0 

Право  13 1 0 3 1 0 

Экономика  12 1 1 5 0 0 

Экология 0 0 0 7 0 1 

Обществознание 13 1 1 11 0 0 

Математика 3 0 0 0 0 0 

История 15 2 0 6 2 0 

Всего 34 8 4 30 6 2 

 

Вывод: количество участников в школьном этапе уменьшилось по сравнению с 2021-2022 

учебным годом, также, как и количество призёров и победителей.  

Достижения обучающихся в 2022-2023 учебном году 

 МКОУ «Новоюгинская СОШ» 

№ Мероприятие ФИО участника Результат 

1 X Всероссийский Фестиваль- 

конкурс по выявлению талантливых 

и одарённых детей в области 

изобразительного искусства 

Фадеева Ирина 

Евгеньевна 

Диплом участника 

заключительного 

этапа 

2 X Всероссийский Фестиваль- 

конкурс по выявлению талантливых 

и одарённых детей в области 

изобразительного искусства «Мы 

рисуем мир! » 

Фадеева Ирина 

Евгеньевна 

Диплом участника 

заключительного 

этапа 
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3 Всероссийский конкурс 

экологических рисунков. В 

номинации: Профессия эколог 

Стрельникова Ольга 

Валентиновна 

 

Диплом призёра 

4 Региональный этап Всероссийского 

конкурса экологических рисунков в 

номинации «Профессия эколог» 

Стрельникова Ольга 

Валентиновна 

Диплом первой 

степени 

7 Всероссийский конкурс сочинений 

«Без срока давности» 

Муниципальный этап 

Нелюбина Анна 

Александровна 

Диплом призёра 

10 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

экологических рисунков. Номинация 

«Профессия -эколог» 

Стрельникова Ольга 

Валентиновна 

Диплом, 1 место 

11 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

экологических рисунков. Номинация 

«Экологическая среда города» 

Андреев Дмитрий 

Сергеевич 

Диплом, 2 место 

12 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

экологических рисунков. Номинация 

«Родные пейзажи» 

Беличенко Виктория 

Вячеславовна 

Диплом, 3 место 

14 Муниципальный конкурс детских 

творческих работ «Новый год в стиле 

ЭКО». Номинация «Рукавица- 

небылица» 

Ологина Виктория 

Николаевна 

Диплом победителя 

15 Муниципальный конкурс детских 

творческих работ «Новый год в стиле 

ЭКО». Номинация «Ёлка- шик» 

Шефер Диана 

Александровна 

 

Диплом победителя 

16 Муниципальный конкурс детских 

творческих работ «Новый год в стиле 

ЭКО». Номинация «Ёлка- шик» 

Трифонова 

Екатерина Петровна 

Диплом победителя 

17 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Животный 

мир». Фото сюжет «Собачий взгляд» 

Фадеева Ирина 

Евгеньевна 

Грамота, 1 место 

18 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой Родины». Фото сюжет 

«Лесные просторы» 

Дереглазова Наталья 

Николаевна 

Грамота, 3 место 

19 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой Родины». Фото сюжет 

«Бабье лето». 

Иванова Ульяна 

Алексеевна 

Грамота, 2 место 

20 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Животный 

мир». Фото сюжет «Закат» 

Стрельникова Ольга 

Александровна 

Грамота, 2 место 

21 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Животный 

мир». Фото сюжет «И пусто весь мир 

подождёт» 

Шефер Диана 

Александровна 

Грамота, 2 место 

22 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

Шефер Диана 

Александровна 

Грамота, 3 место 
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моей малой Родины». Фото сюжет 

«На закате» 

23 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Моё село». 

Фото сюжет «Дорога домой» 

Иванова Ульяна 

Алексеевна 

Грамота, 3 место 

24 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Животный 

мир». Фото сюжет «Пчёлка» 

Нагибина Анастасия 

Ильинична 

Грамота, 3 место 

25 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой родины». Фото сюжет 

«Царь грибок» 

Федеряева Виктория 

Сергеевна 

Грамота, 1 место 

26 Муниципальный открытый конкурс 

детских творческих работ МБОУ ДО 

«Каргасокский ДДТ» «Синичкин 

день»  

Фадеева Татьяна 

Степановна 

Диплом победителя 

33 Муниципальный этап VIII 

соревнований по образовательной 

робототехнике на кубок Губернатора 

Томской области для детей.  

Регламент СУМО 

Команда Диплом, 1 место 

34 Муниципальный этап VIII 

соревнований по образовательной 

робототехнике на кубок Губернатора 

Томской области для детей.  

Регламент Кегельринг-квадро 

Команда Диплом, 3 место 

35 Муниципальный этап VIII 

соревнований по образовательной 

робототехнике на кубок Губернатора 

Томской области для детей.  

Регламент Гонки на линии 

Команда Диплом, 1 место 

Филиал МКОУ «Новоюгинская СОШ» в селе Старая Берёзовка 

№1 Мероприятие ФИО участника Результат 

1 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Моё село» 

Ольшанская Мария 

Алексеевна 

Грамота, 3 место 

2 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Летнее 

настроение» 

Кувшинова 

Анастасия 

Евгеньевна  

Грамота, 3 место 

3 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой Родины» 

Кияров Данил 
Иванович 

Грамота, 1 место 

4 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой Родины» 

Золоторев Антон 

Константинович 

Грамота, 2 место 

5 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой Родины» 

Чистяков Никита 

Сергеевич 

Грамота, 3 место 

6 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Человек в 

согласии с природой» 

Кияров Данил 

Иванович 

Грамота, 1 место 
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7 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Летнее 

настроение» 

Кияров Данил 

Иванович 

Грамота, 2 место 

8 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой родины» 

Русакова Арина 

Александровна 

Грамота, 2 место 

9 Муниципальный конкурс «Эко-

фотограф». Номинация «Красота 

моей малой родины» 

Афанасьева Милена 

Романовна 

Грамота, 3 место 

10 Всероссийский конкурс педагогов и 

детей общеобразовательных 

организаций по теме: «Сказки 

Александра Сергеевича Пушкина» 

Золоторев Антон 

Константинович 

Диплом 

победителя 

11 Всероссийский конкурс педагогов и 

детей общеобразовательных 

организаций по теме: «Сказки 

Александра Сергеевича Пушкина» 

Чистяков Никита 

Сергеевич 

Диплом 

победителя 

Спортивные достижения обучающихся за 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятие ФИО участника Результат 

1 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Макисон Софья 

Вячеславовна  

 

Грамота, 1 место 

 

2 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Нрти Эдуард 

Валерьевич 

 

Грамота, 3 место 

3 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Раткевич Карина 

Ивановна 

 

Грамота, 3 место 

 

4 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Усов Владимир 

Олегович 

 

Грамота, 2 место 

 

5 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Бердникова Ярослава 

Андреевна 

 

Грамота, 3 место 

 

6 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Дереглазова Наталья 

Николаевна 

 

Грамота, 2 место 

 

7 Районные соревнования по лыжным 

гонкам, посвящённые памяти воину 

– интернационалисту 

Ю.Перемитину 

Гурдина Дана 

Андреевна 

Грамота, 2 место 

8 Муниципальный этап спортивного 

многоборья «Президентские 

соревнования» 

Команда  Грамота, 3 место 
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9 Военно - патриотическое 

мероприятие «Семеро смелых» 

Команда Грамота, 2 место 

10 Муниципальный этап военно-

спортивной игры «Орлёнок -2023» 

Команда  Грамота, 1 место 

 

11 1.«Военнизированная эстафета» Команда  Грамота, 2 место 

12 2. «Соревнования по стрельбе» Команда Грамота, 2 место 

13 3. «В здоровом теле- здоровый дух»  Команда Грамота, 2 место 

14 4. «Разборка и сборка автомата на 

время, снаряжение магазина» 

Команда Грамота, 2 место 

15 5. «Строевой смотр»  Команда Грамота, 2 место 

16 6. Конкурс «Визитка» Команда Грамота, 2 место 

17 Муниципальные соревнования по 

лыжным гонкам «Открытие 

лыжного сезона» 

Макисон Илья 

Вячеславович 

 

Грамота, 1 место 

 

18 Муниципальные соревнования по 

лыжным гонкам «Открытие 

лыжного сезона» 

Печуркин Иван 

Васильевич 

Грамота, 2 место 

 

Результаты участия школьников в мероприятиях разного уровня 
 

 

 

Уровень Количество 

конкурсов 

Количество 

участников 

В том числе 

призеров 

 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-2023 

Районный 7 13 9 16 29 42 16 20 31 

Региональный  1 4 3 0 5 3 1 5 1 

Всероссийский  5 4 7 6 6 7 6 5 5 

Международный 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

 

Вывод: В 2022-2023 учебном году 42 обучающихся приняли участие в 9 конкурсах, 31 

участник стали победителями. Это на 11 призеров больше, чем в 2021-2022 учебном году. В 

региональном конкурсе приняли участие 3 участников. В 2022-2023 учебном году 7 обучающихся 

приняли участие в Всероссийских конкурсах, из них 5 участников стали призерами. 

 

Функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Внутришкольный контроль проводится по определенному плану, который составляется 

ежегодно. Он связан с основными направлениями функционирования образовательного 

учреждения и отражен в плане учебно-воспитательной работы. 

Целью мониторинга является выявление объективного состояния изучаемого объекта 

(объектов) для принятия управленческих решений и определения путей дальнейшего развития 

образовательного учреждения. 

Задачи мониторинга: 
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– выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии ОУ, о 

качественных и количественных изменениях в нем; 

– формирование механизмов сбора, обработки, хранения информации; 

– систематизация информации о состоянии и развитии объекта (объектов) мониторинга 

определение форм предоставления информации пользователям; 

– информационное обеспечение анализа и прогнозирования состояния и развития объекта 

(объектов), выработки управленческих решений. 

 Вся эта работа реализовывается через посещение уроков, внеклассных и внеурочных 

мероприятий, проведение административных работ, индивидуальные собеседования с учащимися, 

учителями, родителями, малые педсоветы по классам, через тематический и персональный 

контроль, анкетирование. Внутришкольный контроль носит системный характер. 

Особый блок внутришкольного контроля занимает контроль за результатами обучения детей, 

испытывающих трудности в учебе, работу с учащимися, имеющими одну тройку. Он включает: 

– контроль за наличием у учителей разноуровневых, тестовых заданий; 

– контроль индивидуальной работы с учащимися различной мотивации к обучению. 

В школе сложилась система промежуточного, итогового контроля, целью которого является 

выявление недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся: 

В школе сложилась система промежуточного, итогового контроля, целью которого является 

выявление недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся: 

1. Входной контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, 

выяснить причины потери знаний в летний период и наметить меры по устранению выявленных 

пробелов в процессе повторения материала; 

2. Промежуточный (полугодовой) контроль, цель которого является отслеживание динамики 

обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения 

неуспеваемости; 

3. Итоговый (годовой) контроль, целью которого состоит в определении уровня 

сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании динамики их 

обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении 

недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий год по предметам и 

классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга. 

Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации проводится в форме пробных 

ЕГЭ и ОГЭ. Для итогового контроля знаний проводятся традиционные формы: учащиеся 5-11 

классов пишут итоговые контрольные работы по русскому языку и математике (9-11 классы по 

материалам ГИА). 

Кроме того, на внутришкольном контроле: 

– научно-методическая работа; 

– работа со слабоуспевающими; 

– работа с одаренными учащимися; 
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– мониторинг уровня преподавания; 

– мониторинг посещаемости занятий; 

– работа со школьной документацией и т.д. 

  

Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствует повышению 

эффективности образовательного процесса школы в целях совершенствования качества подготовки 

обучающихся и в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Анализ результатов мониторингов позволяет скорректировать дальнейшую работу с 

обучающимися. Разработать измерительные материалы для текущего контроля по темам, которые 

вызывают затруднения у учащихся, спланировать тематические заседания школьных методических 

объединений, расширить круг предметов, включённых в педагогический мониторинг. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
• Использование модульного 

принципа осовения 
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образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
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морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
• Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
• Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
• Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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• Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
• Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 
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производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
• Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
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• Предоставление 

бучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 
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предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
• Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
• Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
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групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
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программы в сетевой 

форме.  
сетевых договоров, 

мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
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Отсутствие системы 

формирования запроса. 
• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
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углубленного изучения 

отдельных предметов. 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 
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«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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олимпиады 

школьников 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

образовательных 

программ. 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
• Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
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взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
• Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
• Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
• Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
• Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовате

льные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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конференциях и иных 

мероприятиях 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 
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организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

• Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

• Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
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Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
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спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
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материально-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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спортивных 

мероприятий. 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"НОВОЮГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Гурдина 
Людмила Александровна, Директор

19.09.24 11:34 
(MSK)

Сертификат F3C872CA33EF9DFC462CE4C14CDE8D4C



60 
 

60 
 

«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"НОВОЮГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Гурдина 
Людмила Александровна, Директор

19.09.24 11:34 
(MSK)

Сертификат F3C872CA33EF9DFC462CE4C14CDE8D4C



61 
 

61 
 

спортивного комплекса 

ГТО.  
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 
• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
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дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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интересов семьи и 

общества. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
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программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
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• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 
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и естественно-научной 

направленностей. 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
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развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 
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из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 
43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 
• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
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заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
• Организация обучения 

педагогических работников 
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дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 
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программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
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посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
• Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

• Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
• Проведение 

мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 
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школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
• Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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обучающихся в 

организации 
50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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детскими 

общественными 

объединениями 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
• Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
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образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
• Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
• Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 
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процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
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педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
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общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
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рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 
• Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 
• Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 
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педагогических работников 

и других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 

символики. 
• Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников 

к обсуждению дизайнерских 

и иных решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

• Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
• Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

• Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
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реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 
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слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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начального общего 

образования) 
волонтерское 

движение 
64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

не участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 

волонтерского 

движения.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации 

волонтерского движения. 
• Организация обучения 

педагогических работников 

по овладению технологиями 

организации волонтёрской 

деятельности. 
Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское движение. 

• Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

в образовательной 

организации. 
• Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение 

комплекса мер по 

активизации обучающихся в 

волонтёрском движении. 
• Организация 

разъяснительной работы для 

повышения мотивации 
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обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 
• Организация формирования 

позитивных ценностных 

ориентаций волонтерского 

движения. 
• Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
• Разработка системы 

поощрения проявлений 

активной жизненной 

позиции и социальной 

успешности обучающихся. 
• Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 

о волонтерском движении и 

его значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

волонтерского 

движения в 

образовательной 

организации. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности"  вариативного 

модуля "Добровольческая 

деятельность 

(волонтёрство)", 

определение целевых 

ориентиров гражданского 
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воспитания, планирование 

мероприятий. 
• Организация участия членов 

детского общественного 

объединения в волонтерских 

акциях. 
66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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профориентационных 

мероприятий 
профориентационных 

мероприятий. 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 
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индивидуальным таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга 

по выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
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• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
• Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
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непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
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базу, образовательные 

ресурсы. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 
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профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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и др., направленных на 

профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
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Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
• Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
• Организация 

разработки/корректировки 

программ 
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профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
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профессиональному 

мастерству 
«Профориентац

ия» 
Сопровождение 

выбора 

профессии 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
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конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
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чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

о 

стимулирования 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
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индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
• Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
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затруднений и потребностей 

педагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
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обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
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• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
• Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

предмета, профильного 

обучения.  
Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
• Обеспечение 

информирования о новых 
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тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
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реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 
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обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
• Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
• Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 
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обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

• Назначение администратора 

ИКОП из числа 
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платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

«Образовательн

ая среда» 
из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
• Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
• Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

• Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
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VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

• Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

• Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"НОВОЮГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Гурдина 
Людмила Александровна, Директор

19.09.24 11:34 
(MSK)

Сертификат F3C872CA33EF9DFC462CE4C14CDE8D4C



122 
 

122 
 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 

информирование участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

• Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 
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гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия участия 

в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
• Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
• Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
• Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
• Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"НОВОЮГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Гурдина 
Людмила Александровна, Директор

19.09.24 11:34 
(MSK)

Сертификат F3C872CA33EF9DFC462CE4C14CDE8D4C



131 
 

131 
 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

школьного 

климата 

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

  
 Наименование дефицита Внутренний фактор Внешний фактор 

6 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном уровне 

Слабая мотивация Отсутствие конкуренции 

пространства для 

педагогов 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

школьного 

климата 

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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17 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме) 

Отсутствие педагогов взять 

руководство по данному 

направлению 

Территориальная удаленность 

организации, нестабильная 

скорость интернета. 

23 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования 

Отсутствие учебников в 

Федеральном перечне 

24 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Не проведен  анализ 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

нет 

36 Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских) 

Малокомплектная школа Отсутствие финансирования 

37 Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Не разработана система 

мотивации/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Территориальная удаленность 

организации, для реализации 

сетевого взаимодействия 

48 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, включая 

создание и функционирования школьного медиа центра. 

Перегруженность педагогов, 

отсутствие мотивации 

Отсутствие финансирования 
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57 Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. 

п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

Не организована рабочая группа 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

Отсутствие финансирования 

69 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей. 

Перегруженность педагогов, 

отсутствие мотивации 

Отсутствие финансирования 

70 Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Малокомплектная школа Отсутствие финансирования 

77 Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Перегруженность педагогов, 

отсутствие мотивации 

Территориальная удаленность 

организации, для реализации 

сетевого взаимодействия 

80 Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

В МКОУ «Новоюгинская СОШ» 

не реализуется среднее 

профессиональное образование 

Территориальная удаленность 

организации, для реализации 

сетевого взаимодействия 

111 Отсутствие в образовательной организации системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

Не организовано взаимодействие (в 

том числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Отсутствие финансирования 

112 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Учителя являются студентами ТГПУ, 

с в связи с большой нагрузкой не 

имеют возможности одновременно 

переобучится на другую 

специальность. 
 

Отсутствие финансирования  

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Новоюгинская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 
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России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школа Минпросвещения России» (162 балла). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного процесса в образовательной организации. Графически результата самодиагностики выглядят следующим образом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 36 баллов. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по следующим 

показателям: 

- Углубленное изучение одного и более предметов не реализуется с 5 по 9 класс в связи с отсутствием педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

- Не реализуется сетевая форма  общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)для устранения данного дефицита необходимо определить 

потребности, направления и ожидаемые результаты взаимодействия с партнерами образовательной организации. Привлечение партнеров для 

организации образовательной деятельности, использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, 
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организациями высшего и среднего профессионального образования  для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач. 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам связано с 

невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). Необходимо осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме.  

- Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью), для устранения данного дефицита необходимо 

провести анализ оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 14 баллов. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по следующим 

показателям: 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) , в связи с наличием профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, необходимо определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. В связи с кадровым дефицитом по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», необходимо привлечение 

специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

По магистральному направлению «Творчество» получено 24 балла. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по следующим 

показателям: 

- Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.), решение дефицита данного направления – это проведение 

мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных условий для организации и функционирования школьного медиацентра 
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(телевидение, газета, журнал и др.) с целью изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 По магистральному направлению «Воспитание» получено 17 баллов. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по следующим 

показателям: 

- Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) решение этого дефицита 

возможно через организацию инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других участников 

образовательных отношений по разработке школьной символики. 

- Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования) возможно через 

обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями информирования участников 

образовательных отношений о волонтерском движении и его значимости для формирования личности обучающихся. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по следующим 

показателям: 

- Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий, устранение этого дефицита возможно через определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы), а так же через заключение соглашений с региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий 

с целью  профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

- Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 
возможно при проведении системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся, а так же через определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих решение дефицита, через определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
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- Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству реализация данного направления возможна при  обеспечении 

информирования обучающихся школы о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству и 

обеспечении сетевого взаимодействия школы с образовательными организациями среднего профессионального образования. 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 26 баллов. МКОУ «Новоюгинская СОШ» показало дефициты  по 

следующим показателям: 

- Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). Дефицит связан с отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, 

профильного обучения. Устранение данного дефицита возможно через привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования  для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 19 баллов. По данному направлению МКОУ «Новоюгинская СОШ» 

достигнуты все показатели. Рекомендовано проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум, проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 16 баллов. 

- Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся, 

возможно через решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

- Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 
возможно через организацию переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 
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1 Знание 36 Изучение предметов на углубленном уровне (не менее 2-х). Реализация сетевой формы 

организации обучения. 

2 Воспитание 14 Создание волонтерского отряда, создание школьной символики 

3 Здоровье 24 Заключены договора с  сетевыми партнерами (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) (не 

менее 2-х). 

4 Творчество 17 Создание школьного медиацентра 

5 Профориентация 10 Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий (не менее 2-х) 

6 Учитель. Школьная команда 26 Наличие  договоров взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология)  (не менее 1 

договора, не менее 3-х учителей обучаются) 

7 Школьный климат 19 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум, проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум (не менее 2-х в год) 

8 Образовательная среда 16 Наличие социального педагога. 

Наличие учителя-дефектолога. 

 Итог 164  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Наличие 

материально-

технической базы 

Отсутствие сетевого 

взаимодействия, 

мотивированных учителей  

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

обучающихся в связи с 
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 и дистанционных 

образовательных 

технологий 

отсутствием видения 

профессиональных 

перспектив  

Здоровье Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

уровне  

Отсутствие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований в региональных и 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях 

Наличие возможности 

сетевого 

взаимодействия с 

районным спортивным 

центром 

Отсутствие мотивации 

со стороны родителей 

и обучающихся 

 

 

 

 

 

Творчество Функционирование 

школьного театра, 

музея, школьного 

хора 

 

 

 

 

 

Не организована работа 

школьного медиацентра 

 

 

 

 

 

Использование сетевого 

взаимодействия с ДДТ 

с. Каргасок 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы 

Воспитание Составлен и 

реализуется план 

воспитательной 

работы в 

соответствии с ФПВ 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитательной 

работе.  

Отсутствие волонтерского 

движения 

КПК заместителя 

директора по 

воспитательной работе. 

Наличие центра детских 

инициатив, , участие в 

«Движении первых»  

Отсутствие мотивации 

со стороны родителей 

и обучающихся 

 

 

 

Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее», введение 

во внеурочную 

деятельность 

«Россия – мои 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями 

Транспортная 

доступность с 

районным центром и 

областью для 

реализации сетевого 

взаимодействия. 

Ограниченное 

количество 

организаций и 

предприятий в районе, 

отсутствие видения 

перспектив развития 

для обучающихся и 
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горизонты» Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних связей 

Наличие скоростного 

интернета для 

реализации сетевого 

взаимодействия 

родителей. 

Отсутствие мотивации 

со стороны родителей 

и обучающихся 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников по дополнительным 

профессиональным программам 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Образовательная среда Регистрация 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум 

 

Отсутствие мотивации со 

стороны родителей и 

обучающихся 

 

Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

Увеличение

 затра

т на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения 

ормативных 

требований; низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации и 

учителя-логопеда 

 

Отсутствие в организации 

социального педагога и 

педагога-дефектолога (нет 

штатной единицы) 

 

 

Возможность 

переобучения  

Отсутствие мотивации 

у родителей  

соблюдать 

рекомендации 

специалистов 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 
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и ключевому условию. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Возможные действия 

1 Знание • Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

• Мониторинг запросов обучающихся в углубленном изучении предметов. 

• Предоставление обучающимся в соответствии с требованиями ФГОС ООО возможность 

формирования индивидуальных учебных планов, включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне основного общего образования (на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся. 

• Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования), реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление осознанного выбора образовательной 

программы следующего уровня образования и (или) направленности. 

• Обеспечение изучения  интеллектуальных (академических) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей обучающихся, которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

• Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам обучающихся. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
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• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

• Заключение договоров о сетевом взаимодействии 

• Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирования. Реализация сетевой формы организации 

обучения.  

• Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
 

2 Воспитание - Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

- Проведение мероприятий, стимулирующих развитие интереса к волонтерскому движению: проведение 

комплекса мер по активизации обучающихся в волонтёрском движении 

3 Здоровье - Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

- Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 

- Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

4 Творчество • Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования. 
- Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

- Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

- Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования обучающихся 

- Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 

- Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей). 
- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого 
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образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного медиацентра. 

5 Профориентация • - Повышение уровня профессиональных компетенций управленческой команды по установлению 

внешних деловых связей,  взаимодействия с образовательными организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образования, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, проведения совместных профориентационных 

мероприятий. 
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
• Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.  

• Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов 

развития образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

6 Учитель. Школьная команда • Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку,  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 
• Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

• Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников. 

• Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
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• перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии) . 

7 Школьный климат -проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум,  

-проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум (не 

менее 2-х в год) 

-Размещение на официальном сайте  информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

- Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

- Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере 

- Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

- Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

8 Образовательная среда • разъяснительной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами психолого-медицинских 
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направленностей конфиденциального характера по предупреждению, лечению от употребления 

наркотических средств и психотропных веществ. 
• Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) о 

целях и значении социально-психологического тестирования. 
• Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 
• Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных руководителей о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 
Внесение показателя "Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся которые могли принять участие в данном 

тестировании"  в программу развития образовательной организации/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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обучающихся. 

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии 

  

 
Наличие 

договоров о 

сетевом (не 

менее 2-х) 

С
ен

тя
б

р
ь
, 
ян

в
ар

ь
, 
ап

р
ел

ь
 2

0
2
4
г.

 

КПК по реализации 

сетевой формы обучения 

Мониторинг запросов 

обучающихся в 

углубленном изучении 

предметов. Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии 

 

Наличие 

скоростног

о 

интернета, 

компьютер

ов, 

ноутбуков. 

Транспортн

ая 

доступност

ь. 

Зам по 

УВР, 

педагог-

психолог 

Заключение 

договоров о 

сетевом (не 

менее 2-х) 

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейст

вии 

Мониторинг 

качества 

взаимодейст

вия 

2 Воспитание «Волонтерс

кий отряд» 

Разработка и 

внедрение 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями  

Проведение 

совместных 

мероприятий с 

родителями  

2024-

2026 

Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы  

Включение 

во 

внеурочну

ю 

деятельнос

ть 

Шибкова 

Ю.В. 

Проведение 

совместных 

мероприятий с 

родителями Не 

менее 2-х 

мероприятий в 

год 

Мониторинг 

  Внедрение и 

реализация 

волонтерского 

движения 

Наличие 

волонтерского 

отряда 

2024-

2026 

Составление плана 

мероприятий по 

развитию интереса к 

волонтерскому 

движению:  

  Проведение 

мероприятий, 

стимулирующи

х развитие 

интереса к 

волонтерскому 

движению: 

проведение 

комплекса мер 

по активизации 

обучающихся в 

волонтёрском 

движении  

Не менее 4-х 

мероприятий в 

Мониторинг 
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год 

3 Здоровье Школьный 

клуб 

«Рекорд» 

Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 

Наличие 

победителей 

призеров 

спортивных 

соревнований 

на уровне 

областного  

уровня 

2025-

2026 

Определение сетевых 

партнеров; 

Заключение сетевых 

договоров; 

Составление плана 

мероприятий; 

Материаль

но-

техническо

е 

обеспечени

е 

(спортивно

е 

оборудован

ие, 

обеспечени

е подвоза 

обучающих

ся к месту 

проведения 

занятий) 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

Шибкова 

Ю.В. 

Участие в 

мероприятиях 

областного 

уровня 

Наличие 

призовых 

мест в 

областных 

мероприяти

ях 

4 Творчество «Развитие 

талантов» 

Выявление 

одаренных детей. 

Реализация 

сетевой формы 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 

учреждениями с. 

Каргасок 

 

Наличие 

школьного 

хора 

 

2024-

2026 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Транспорт, 

материальн

о 

техническо

е 

обеспечени

е 

(колонки, 

музыкальн

ый центр, 

микрофоны 

и др.) 

Шибкова 

Ю.В. зам. 

директора 

по ВР 

Участие 

школьного 

хора в 

мероприятиях 

регионального 

уровня 

Отчетный 

концерт 
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Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 

  «Школьное 

кино»  

Функционировани

е школьного 

медиацентра 
 

Наличие 

школьного 

медиацентра 

2026 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра 

Транспорт, 

материальн

о 

техническо

е 

обеспечени

е 

(колонки, 

видеокамер

а, 

фотоаппара

т 

цифровой, 

музыкальн

ый центр, 

микрофоны 

и др.) 

Шибкова 

Ю.В. зам. 

директора 

по ВР 

Видеоролики о 

школьных 

мероприятиях   

Не менее 4-х 

видеоролико

в 

 о школьных 

мероприяти

ях   

5 Профориента

ция 

«Моя 

профессия» 

Внедрение 

системной 

подготовительной 

предпрофессионал

ьной и 

предпрофессионал

Наличие ИУП 

90% 

обучащихся  

определились  

с выбранной 

профессией и 

2025-

2026 

Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для 

Наличие 

скоростног

о 

интернета, 

компьютер

ов, 

Шибкова 

Ю.В., 

зам.директ

ора по ВР 

Поступления 

обучающихся 

на технические 

специальности, 

на 

специальности 

Мониторинг

, 

90% 

обучащихся  

определилис

ь  с 
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ьной работы в 

основной школе  

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся 

Профессионально

е определения 

обучающихся, 

готовность к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

поступают в 

СУЗы и ВЫЗы 

согласно 

выбора. 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации 

ноутбуков. 

Транспортн

ая 

доступност

ь. 

соответствующ

ие 

направлениям 

ИУП 

выбранной 

профессией 

и поступают 

в СУЗы и 

ВЫЗы 

согласно 

выбора. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Точка 

Роста» 

Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

педагогов в 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология)  

(не менее 1 

договора, не 

менее 3-х 

учителей 

обучаются 
 

Проведение 

конференций  

по защите 

проектов 

2025-

2026 

Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку,  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
Разработка системы 

административных мер 

по организации 

ЦОС Караулова 

О.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 

100% учителей 

прошли курсы 

ПК 

Проведение 

школьной 

конференци

и по защите 

проектов не 

менее 3 в год 

Участие в 

конкурсах 

проектов на 

муниципаль

ном уровне 

не менее чем 

в 1 

конференци

и 
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проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
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разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 

Перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров 

в регулярном обучении 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
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7 Школьный 

климат 

«ЦОС» Применение всех 

возможностей 

«Сферума» на 

профессионально

м уровне 

Педагоги- 

уверенные 

пользователи 

система 

«Сферум» 

2024-

2026 

ежегодн

о 

Проведение 

методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум,  

Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум (не 

менее 2-х в год) 

Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

ЦОС Караулова 

О.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 

100% учителей, 

детей и 

родителей 

являются 

уверенными 

пользователям

и «Сферума» 

Ежемесячны

й  

мониторинг  
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образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
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проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
 

8 Образователь

ная среда 

«Кадры»» Обеспечить 

наличие 

социального 

педагога и 

учителя- 

дефектолога 

Наличие 

социального 

педагога и 

учителя- 

дефектолога 

 

2025-

2026 

Приобретение 

дополнительного 

образования учителя 

дефектолога 

специалистом учителем-

логопедом. 

Вменить в обязанности 

психолога функции 

социального педагога 

путем внесения 

изменений в 

должностную 

инструкцию. 

Проведени

е 

переобучен

ия 

специалист

а за счет 

средств 

Региональн

ого 

бюджета 

Караулова 

О.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 

Наличие 

изменений в 

должностной 

инструкции 

психолога. 

Наличие 

диплома о 

переобучении 

учителя-

логопеда. 

Мониторинг  

  

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
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Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Внесение изменений в 

ЛНА по всем 

направлениям проекта,  

Договора о сетевом 

взаимодействии 

Наличие локальных актов Не требуются 
 

Формирование локальных 

актов, соответствующим 

новым запросам 

образования и воспитания 

2. Материально-

техническое обеспечение 

Скоростной интернет, 

технических средств 

обучения (компьютеры, 

ноутбуки, МФУ и т.п.) 

Оборудование для 

медиацентра,  спортивное 

оборудование, 

музыкальное 

оборудование, 

дополнительные 

помещения 

Наличие скоростного 

интернета, технических 

средств обучения 

(компьютеры, ноутбуки, 

МФУ и т.п.) 

 

Оборудование для 

медиацентра,  спортивное 

оборудование, 

музыкальное 

оборудование, 

дополнительные 

помещения 

Бюджет, внебюджетные 

средства, спонсорская 

помощь 

3. Кадровые ресурсы Учитель –дефектолог, 

Социальный педагог 

Не имеется  Финансовые ресурсы на 

переобучение 

специалистом 

Работа с педагогическим 

институтом 

4. Финансовые ресурсы Финансовые ресурсы Бюджетное  Дополнительные средства Районный  

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественный показатель 

Реализовать углубленное изучение 

предметов на уровне ООО 

Не менее 2-х предметов изучаются на 

углубленном уровне 

Не менее 10% обучающихся 5-9 классов 

изучают предметы на углубленном уровне 
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 Ежегодное увеличение участников во 

ВОШ на муниципальном уровне 

 

Не менее 2% от всего количества 

участников ежегодно 

Реализация сетевой формы 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Реализация сетевой формы 

взаимодействия с ВУЗами и СУЗами 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии 

 

Не менее 2-х договоров о сетевом 

взаимодействии 

Не менее   10% обучающихся обучаются в 

рамках сетевого взаимодействия 

 Результаты ЕГЭ и ГИА 100% обучающихся проходят ГИА и ЕГЭ без 

пересдачи. 

  Реализация углубленного изучения 

предметов в рамках сетевого 

взаимодействия 

 

Заключение договоров о сетевом (не менее 

2-х) 

 Разработка и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями 

Разработка плана совместных 

мероприятий с родителями  

Не менее 2-х мероприятий в год (День 

матери, «Мама, папа, я – спортивная семья» 

Развитие волонтерского движения Наличие волонтерского отряда Не менее 4-х мероприятий в год 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Наличие победителей призеров 

спортивных соревнований на уровне 

областного  уровня 

Не менее 1 победителя 

Реализация программы «Одаренные  дети». 

 
Реализация предметов на углубленном 

уровне 

Не менее 10% обучающихся 5-9 классов 

изучают предметы на углубленном уровне 
Реализация сетевой формы дополнительных 

общеобразовательных программ с учреждениями 

с. Каргасок 

 

Наличие мероприятий в рамках сетевого 

взаимодействия с организациями с. 

Каргасок: ДЮШ, ДДТ, музыкальная 

школа 

Не менее 5-ти мероприятий 

Оптимизация кадровых ресурсов Увеличение количества 

педагогических работников 

100% 
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общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

 Увеличение количества 

педагогических работников, 

получающих поддержку 

региональных методистов 

10% 

 Увеличение количества, охваченных участием 

в профессиональных конкурсах 

20% 

 Наличие  педагогов  прошедших 

дополнительное переобучение по программам 

учителя-дефектолога  

5% 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процессов 

Увеличение количества 

педагогических работников, 

использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды 

100% 

 Равные условия получения качественного 

образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к 

верифицированному цифровому 

образовательному контенту, 

использования федеральной 

информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды; 

100% 

 Увеличение количества обучающихся, 

использующих федеральную информационно-

сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для «горизонтального» 

90% 
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обучения и неформального образования 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 

до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием; 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 

до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием; 

95% 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 90 % 

участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных 

услуг 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями 

района в технической, инновационной, 

культурной, спортивной,художественной, 

творческой направленности. 

Увеличение количества обучающихся - 

участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или 

иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию 

90% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы.  

Участие в проекте «Школьный медиацентр» Создание и функционирование медиацентра в 

школе. 

В деятельности школьного медиацентра 

занято 10 % учащихся. 20% опрошенных 

учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного 

медиацентра 

Реализация программы воспитания 

 

100 % классных руководителей 

прошло обучение по программам, связанным с 

классным руководством 

Увеличение количества 

обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%. 
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объединений на базе образовательной 

организации 

Доля обучающихся, имеющих знак ГТО Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября текущего года; 

5% 

 Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным направлениям школа  достигнет не     

менее 162 баллов.. 

Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому направлению баллы распределяются следующим образом: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 2024 год 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат 2026 

год 

 (описание и количество 

баллов) 

1 Знание 36 39 

2 Воспитание 14 15 

3 Здоровье 24 25 

4 Творчество 17 19 

5 Профориентация 10 11 

6 Учитель. Школьная команда 26 28 

7 Школьный климат 19 20 

8 Образовательная среда 16 17 

 Всего 162 174 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия 

Срок 

реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плано 

вая 

факти 

ческа 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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дата 

получ 

ения 

резул 

ьтата 

(дд.м 

м.гг) 

я дата 

(дд.м 

м.гг) 

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Мероприятие 1. 1. Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Июнь 

2024 

Июнь   Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 1.2 Прохождение 

самодиагностики в электронном 

виде. 

Нояб 

рь 2023 

Нояб 

рь 

2023 

Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администра 

ция 

 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Проскурякова 

Д.С., зам. 

директора по 

УВР 

Руководитель 

рабочей группы 

по реализации 

задачи 

Мероприятие 2.4. Изучение Нояб Нояб Методические Конструктор Управленчес-
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методических рекомендаций по 

реализации основных 

направлений («треков») Проекта 

(«Настольная книга директора 

школы») 

рь 2023 рь 

2023 

рекомендации изучены и 

приняты к сведению 

документов для 

директора, 

заместителя, учителя, 

методиста. 

кая команда 

Мероприятие 2.5. Создание 

рабочей группы для процедуры 

целеполагания, подготовке 

проекта программы развития 

школы в контексте требований 

проекта «Школы 

Минпросвещения России» 

Декаб 

рь 2023 

Декаб 

рь 

2023 

Рабочей группой 

определены:  

1) стратегическая цель; 

 2) соотношение проблем и 

целей; 

Создание рабочих 

материалов 

Управленчес-

кая команда 

Мероприятие 2.6. Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческойкомандой 

Декаб 

рь 2023 

Декаб 

рь 

2023 

Работа по составлению 

дорожной карты 

Создание дорожной 

карты 

Управленчес-

кая команда 

Мероприятие 2.7. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

Январ 

ь 2024 

Январ 

ь 2024 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий 

 

Протокол 

педагогического 

совета Фото, видео 

материалы 

Управленчес-

кая команда 
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Мероприятие 2.8. Отчёт 

учредителю о самодиагностике, 

проект Концепции программы 

развития и «дорожная карта» 

Январ 

ь 2024 

Февра 

ль 

2024 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: общая 

характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень 

соответствия параметрам 

модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

•Аналитическая 

(графическая) часть; 

• Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с указанными 

критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления программы 

развития для обеспечения 

соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего 

развития лицея»). 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленчес-

кая команда 

- заместители 

Директора по 

УВР,ВР 

Мероприятие 2.9. Разработка 

программы развития 

образовательной организации 

Апре 

ль 2024 

Май 

2024 

Программа развития 

согласована с Учредителем, 

с Управляющим советом 

лицея 

Программа развития Управленчес-

кая команда 

Директор 

Мероприятие 2.10. Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в 

Сентя 

брь 

2024 

Сентя 

брь 

2024 

мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленчес-

кая команда 

Директор 
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рамках Программы 2027 2027 

Задача 3. Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в 

результате успешной реализации задачи 2: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», 

«профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

  

Описание условий перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учётом 8 магистральных направлений развития 

  

Знание   

Мероприятие 3.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных пособий в 

соответствии с федеральным 

перечнем (единая линейка 

учебников) 

2024 2024 

г 

Приказ «Об утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 2023- 

2024 учебный год» 

 

 

Перечень учебников 

сформирован 

Библиотекарь Проскурякова 

Д.С.зам. 

директора по 

УВР 

Мероприятие 3.2. Организация 

работы с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих программ 

2024 2024 Разработка РП на 2023-2024 

учебный год для 

обучающихся 5-11 классов в 

соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

Рабочие программы Управленчес 

кая команда 

Мероприятие 3.3. Реализация 

единого КТП учебной и 

внеурочной деятельности 

2024 2024 Единство образовательного 

пространства 

Применение учебно-

методической базы и 

технического 

обеспечения. 

Управленчес 

кая команда 

Мероприятие 3.4. Создание и 

функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

2024 2025 Высокий уровень 

функционирования 

библиотечного центра. 

Применение учебно-

методической базы и 

технического 

обеспечения. 

Конкина 

Е.Ю. зав. 

ИБЦ 

Мероприятие 3.5. Сетевая 

форма реализации 

образовательных программ 

2025 2027 

 

 

Организована сетевая 

форма для подготовки 

выпускников 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленчес 

кая команда 

Мероприятие 3.6. Обеспечение 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками, учебными 

2023 2027 Обучающиеся с ОВЗ 

обеспечены учебниками, в 

случае необходимости 

Применение учебно-

методической базы 

Управленчес 

кая команда 
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пособиями, дидактическими 

материалами, специальными 

техническими средствами. 

обеспечены специальными 

техническими условиями. 

 

Воспитание   

Мероприятие 3.7. Создание 

школьного медиацентра  

2024 2027 Не менее 5% обучающихся 

вовлечены в работу 

медиацентра 

Наличие выпусков 

видеороликов 

 

Советник по 

воспитанию 

Зам.диретора 

по ВР 

Мероприятие 3.8. 

Разработка  комплекта 

школьной символики (флаг, 

герб). Оформление стендов со 

школьной символикой в 

классных коллективах 

2024 2025 Наличие комплекта 

школьной символики, 

оформление стендов. 

Фото, 

видеоматериалы 

Зам.диретора 

по ВР 

Мероприятие 3.9 

Взаимодействие школы и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

2024 2027 Наличие системы 

взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Выступление на РМО 

классных 

руководителей, 

семинарах или 

конференциях по 

теме воспитания. 

 

Классные 

руководители 

Мероприятие 3.10 

Развитие школьного 

волонтерского движения 

2024- 2027 Включение в план работы 

«Движения первых» 

мероприятий волонтерской 

направленности 

 

Отчетное 

мероприятие 1 раз в 

год на общешкольном 

родительском 

собрании 

Советник по 

воспитанию 

Здоровье   

Мероприятие 3.11. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно - 

зрелищных мероприятий 

ежего 

дно 

ежего 

дно 

Создание плана Наличие единого 

календарного плана 

Зам.диретора 

по ВР 

Зам.диретора 

по ВР 
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   Расширение направлений 

деятельности ШСК: 

спортивно-массовое 

направление (организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно-

массовых мероприятий по 

различным видам спорта, 

включая национальные 

виды спорта; 

Физкультурно-

оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта, 

спортивных праздников 

Сценарии проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Зам.диретора 

по ВР 

Зам.диретора 

по ВР 

Мероприятие 3.12. 

Создание дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта, увеличение доли 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

2024 2007 Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

создание сетевой формы 

реализации программы 

До 30 % 

обучающихся, 

постоянно посещают 

занятия в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

 

Директор Директор 

Творчество   
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Мероприятие 3.14. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

2024 2027 Провести совещание с 

педагогами 

дополнительного 

образования по теме 

«Вовлечение обучающихся 

в различные творческие 

конкурсы». Активизировать 

участие обучающихся в 

различных конкурсах, 

смотрах, конференциях. 

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной и 

творческой деятельности. 

 

 

 

 

 

Наличие победит-

елей и призеров

 различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров,

 конкурсов, 

конференций 

Наличие система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к

 научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Педагоги- 

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

Мероприятие 3.15. 

Развитие сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

2024 2027 Создание ресурсных 

условий в лицее для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

Наличие 

разработанных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

Зам.директора 

по УВР 

Директор 
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материально-, 

информационно-

технические, кадровые) 

реализующихся в 

сетевой форме. 

Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы со 

сторонними 

учреждениями, в 

соответствии с 

целями и задачами 

лицея, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Профориентация   

Мероприятие 3.16. 
Организация 
профессионального обучения. 

2024 2027 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Наличие договоров с 

учебными 

заведениями. 

Участие 

обучающихся 

школы в 

профессиональных 

программах. 

Педагог-

психолог 

Директор 

Учитель. Школьная команда.   
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Мероприятие 3.17. 

Организация работы по 

участию педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 2027 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Развитие и повышение 

квалификации педагогов 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

Педагогический 

совет по теме: «Как 

подготовиться 

педагогу к 

профессиональным 

конкурсам?» 

Назначение 

педагогов-

наставников для 

помощи молодым 

педагогам 

подготовиться к 

конкурсам. 

 

Педагоги 

школы 

Зам. директора 

по УВР 

Школьный климат 

Мероприятие 3.18. 

Проведение социально-

психологического тестирования 

среди обучающихся, 

увеличение доли участников. 

 

 

 

 

 

 

 

ежего 

дно 

ежего 

дно 

Доля обучающихся школы, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

Обхват всех 

обучающихся 

социально-

психологическим 

тестированием на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"НОВОЮГИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА", Гурдина 
Людмила Александровна, Директор

19.09.24 11:34 
(MSK)

Сертификат F3C872CA33EF9DFC462CE4C14CDE8D4C



171 
 

171 
 

 

Мероприятие 3.18. 

Проведение социально-

психологического тестирования 

среди обучающихся, 

увеличение доли участников. 

ежего 

дно 

ежего 

дно 

Доля обучающихся лицея, 

принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

Обхват всех 

обучающихся 

социально-

психологическим 

тестированием на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

Педагог-

психолог 

 

Мероприятие 3.19 

Переобучение специалистов, 

внесение изменений в 

должностные инструкции  

 

2024 2025 Должностная инструкция 

педагога-дефектолога, 

Внесение изменений в 

должностные обязанности 

психолога 

Наличие педагога-

дефектолога, 

социального 

педагога 

Учитель-

логопед 

Директор 
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